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Istotne znaczenie PGE Elektrowni Opole SA w krajowym systemie
elektroenergetycznym, §wiadomo$¢ znaczenia pracy dla potrzeb czlo-
wieka, jako pracownika i partnera, a takze obowiazek troski o optymal-
ne korzystanie z zasobow przyrody nakazuja oparcie naszej dzialal-
nosci o zasady zréwnowazonego rozwoju. Strategia nNaszego rozwoju
obejmuje w réwnym stopniu wymiar ekonomiczny, ekologiczny, jak
i spoleczny. Efektem tego jest poszukiwanie takich kierunkow dziatal-
nosci gospodarczej, ktére sa spolecznie odpowiedzialne, ekologicznie
przyjazne i ekonomicznie wartosciowe jednoczes$nie. Odpowiedzial-
no$¢ spoleczna jest dla nas filozofia prowadzenia dzialalnosci w taki
sposob, aby umozliwia¢ budowanie trwalych, pozytywnych relacji ze
wszystkimi zainteresowanymi stronami w tym naszymi dostawca-
mi/podwykonawcami.

PGE Elektrownia Opole SA zobo-
wigzuje sie do przestrzegania naj-
wyzszych standardow etycznych
| uczciwosci opartych na zasadach
odpowiedzialnosci spoteczne]
w prowadzone| dziatalnosci go-
spodarczej w tym we wspotpracy
z dostawcami i podwykonawcami.
W zwigzku z powyzszym oczekuje
od swoich potencjalnych partne-
row handlowych spetnienia rownie
wysokich standardow w tym zakre-
sie okreslonych w niniejszym Ko-
deksie.
Integralna czedcia idei spolecznej odpowiedzialnosci jest jej szeroka
promocja i zachecanie blizszego i dalszego otoczenia do jej wdraza-
nia oraz przestrzeganie jej zasad. Majac powyzsze na wzgledzie do-
ktadamy wszelkich staran, aby uznawane przez nas zasady spolecznej
odpowiedzialnosci byly znane i rozumiane wsréd naszych interesariu-
szy, w tym dostawcow/podwykonawcow. Wszyscy pracownicy PGE
Elektrowni Opole SA, ktérzy kontaktuja si¢ z dostawcami/podwyko-
nawcami, zobowiazani sa upewnié si¢, ze dostawcy/podwykonawcy

dobrze zaznajomili si¢ z niniejszym Kodeksem postepowania dla do-
stawcow/podwykonawcow i rozumieja jego zapisy.

Przy ocenie 1 wyborze (kiedy jest to mozliwe) naszych najwazniej-
szych potencjalnych dostawcow/podwykonawcoéw  kierujemy s,
zgodnoscig ich dzialan z niniejszym Kodeksem oraz ich gotowoscia
do rozwijania idei spolecznej odpowiedzialnosci.

Kodeks postgpowania dla dostawcow/podwykonaweéw okresla mi-
nimalne standardy, ktérych powinni przestrzegaé wszyscy dostawcy/
podwykonawcy PGE Elektrowni Opole SA, przestrzegajac jednocze-
$nie wszystkie regulacje prawne zwiazane z dzialalnoscia gospodarcza
oraz dazac do stosowania najlepszych praktyk branzowych. Oczeku-
jemy, ze w swojej dziatalnosci dostawcey/podwykonawcy zastosuja te
standardy w stosunku do swoich podwykonawcow i poddostawcow.
PGE Elektrownia Opole SA ma prawo do przeprowadzania przegla-
déw lub kontroli w miejscu w celu oceny postepéw dostawey w zakre-
sie dostosowania si¢ do okreslonych w niniejszym Kodeksie zasad.

Kodeks postgpowania dla dostawcéw/podwykonawcéw PGE Elek-
trowni Opole SA oparty jest na naszej polityce spolecznej odpowie-
dzialnosci zawierajacej 8 zasad bedacych podstawowymi wymagania-




mi systemu spolecznej odpowiedzialnosci.

Do zasad tych naleza:

1. Praca dzieci

Podstawg niniejszej zasady jest Konwencja Praw Dziecka.
Oczekujemy od naszych dostawcow/podwykonawcow dziatan skie-
rowanych przeciw wszelkim formom pracy dzieci zgodnie z Kon-
wencja Praw Dziecka. Dodatkowo oczekujemy, ze nasi dostawcy/
podwykonawcy beda chroni¢ mtodocianych pracownikow przed wyko-
nywaniem pracy w warunkach niebezpiecznych zagrazajacej ich Zzyciu

i zdrowiu w miejscu pracy lub kolidujacych z ich edukacja szkolna.
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2. Praca przymusowa

Podstawa niniejszej zasady sq Konwencje nr 29 i 105 Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy.
Oczekujemy od naszych dostawcéw/podwykonawcow, aby nie anga-
zowali si¢ lub nie popierali stosowania jakichkolwiek form pracy przy-
musowej lub handlu ludZmi. Wymagamy, aby wszyscy zatrudniani pra-
cownicy pracowali z wlasnej woli oraz mieli mozliwos¢ swobodnego
opuszczania miejsca pracy ze stosownym okresem wypowiedzenia.

3. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Podstawa niniejszej zasady jest Konwencja nr 155 Miedzyna-

rodowej Organizacji Pracy.
Oczekujemy spelnienia przez naszych dostawcéw/podwykonaw-
céw w zakresie przynajmniej minimalnym wymagan wynikajacych
z prawodawstwa regulujacego kwestie bezpieczenstwa i higieny pra-
cy. Nasi dostawey/podwykonawcy powinni m.in. zapewniaé: zdrowe
i bezpieczne $rodowisko pracy(w tym ubrania robocze, srodki ochro-
ny indywidualnej itp.), wlasciwe warunki higieniczno-sanitarne (czy-
ste pomieszczenia sanitarne i socjalne, dostep do wody pitnej itp.),
wlasciwe dziatania w celu zapobiezenia wypadkom przy pracy oraz
minimalizacji ryzyka zwiagzanego z zagrozeniami dla zdrowia i Zycia
pracownikow, regularne i skuteczne szkolenia z zakresu BHP, me-
chanizmy majace na celu wykrywanie, analizowanie i eliminowanie
potencjalnych zagrozen dla zdrowia i Zycia pracownikéw, prawo do
opuszczanie miejsca bezposredniego zagrozenia bez uzyskania zgody
przetozonego (kierownictwa)

4. Wolnos¢ zrzeszania sieg,
negocjacje zbiorowe

Podstawa niniejszej zasady sa: Konwencja nr 87 Miedzyna-

rodowej Organizacji Pracy dotyczaca wolnosci zwiazkowej

i ochrony praw zwiazkowych oraz Konwencja nr 98 dotyczaca

stosowania zasad prawa organizowania si¢ i rokowan zbioro-

wych.
Oczekujemy od naszych dostawcéw/podwykonawcow respektowania
prawa do formowania i udzialu pracownikow w zwiazkach zawodo-
wych oraz podejmowania negocjacji zbiorowych z pracodawca zgod-
nie z lokalnym prawodawstwem; W sytuacjach, gdy wolnos¢ zrzeszania
si¢ i negocjacje zbiorowe ograniczone sa prawnie powinno umozIliwié
si¢ ustanowienie alternatywnych srodkow niezaleznego i wolnego
zrzeszania si¢ oraz prowadzenia negocjacji z pracodawca (np. wybor
wlasnych reprezentantow). Oczekujemy, Ze przedstawiciele pracowni-
kow oraz osoby zaangazowane w tworzenia organizaciji zwiagzkowych
nie bedg zaden sposéb dyskryminowane, zastraszane i przesladowane
ze wzgledu na swoja przynaleznos$¢ i dziatalnosé zwiazkowa.
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5. Dyskryminacja

Oczekujemy od naszych dostawcow/podwykonawcow, aby stwarzali
swoim pracownikom réwnos¢ szans rozwoju i nie stosowali ani nie
popierali dyskryminacji w zatrudnianiu, wynagradzaniu, dostgpnosci
szkolen,, awansowaniu pracownikéw, rozwiazywaniu umowy o prace
i przechodzeniu na emeryture, z uwagi na narodowosc¢ i pochodzenie
etniczne, przynalezno$¢ do grupy spolecznej, wyznawana religie, nie-
pelnosprawnosé, plec, wick, orientacje seksualng, przynaleznosé¢ do
zwiazkéw zawodowych lub poglady polityczne.

6. Praktyki dyscyplinarne

Oczekujemy od naszych dostawcow/podwykonawcoéw dzialad skie-
rowanych przeciwko wszelkim formom zngcania si¢ fizycznego, psy-
chicznego nad pracownikami oraz stosowania mobbingu - zachowan,
w tym gestéw, sposobu wyrazania si¢ i kontaktu fizycznego, ktore
maja zwigzek z postawami seksualnymi, przymuszaniem, zastrasza-
niem, obraza lub wykorzystywaniem pracownika.

7. Godziny pracy

Oczekujemy od naszych dostawcow/podwykonawcow przestrzega-
nia przepisow prawa i standardéw branzowych dotyczacych dlugo-
$ci czasu pracy, lacznie z przepisami i standardami dotyczacymi go-
dzin nadliczbowych. W szczegdlnosci przestrzegania wymogu pracy
w wymiarze nie wigkszym niz 48 godzin tygodniowo z co najmniej
jednym dniem wolnym w kazdym siedmiodniowym okresie pracy.
A takze dazenia do nieprzekraczania liczby 12 nadgodzin (pracy po-
nad 48 godzin tygodniowo) na pracownika. Praca w takich nadgo-
dzinach wymagana jest od pracownikéw wylacznie w wyjatkowych
i krotkotrwalych okolicznosciach dziatalnosci firmy.

8. Wynagrodzenia

Oczekujemy od naszych dostawcow/podwykonawcédw zapewnienia
prawa do godziwego wynagrodzenia za wykonywang prace w wyso-
kosci nie mniejszej niz ustawowe lub branzowe minimum wyplacane
zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie. Oczekujemy zapewnienia
pracownikom przejrzystych informacji na temat zasad wynagradzania
i $wiadczen oraz nieakceptowanie stosowania form zatrudniania ma-
jacych na celu unikania wypelniania zobowiazan wobec pracownika
wynikajacych z przepiséw prawa np. ubezpieczeniowych.

PGE Elektrownia Opole SA uznajac, ze wdrazanie zasad spolecznej

odpowiedzialnosci jest procesem ciaglego doskonalenia zacheca swo-

ich dostawcow/podwykonawcéw do rozwijania ich w sposéb syste-
mowy obejmujacy:

e Sformulowanie polityki spolecznej odpowiedzialnosci firmy
i udostepnienie jej interesariuszom (wszystkie strony, na ktére ma
wplyw spoleczne zachowanie firmy);

*  Wybranie wéréd wyzszego kierownictwa pelnomocnika odpo-
wiedzialnego za caloksztalt zagadnieni zwigzanych ze spoleczna
odpowiedzialnoscia oraz przedstawiciela pracownikow reprezen-
tujacego ich punkt widzenia;

*  Dokumentowanie zasad, sposobéw realizacji i ich wynikow;

e Okresowe szkolenia i programy dla pracownikow na temat zasad
spolecznej odpowiedzialnosci;

* Ciagly monitoring systemu zarzadzania w celu sprawdzania sku-
tecznosci podejmowanych dzialan na rzecz realizowania polityki
spolecznej firmy, ktérego wyniki udostepniane sg interesariu-
szom;

* Proces ciaglego doskonalenia poprzez wdrazanie dzialan korygu-
jacych/zapobiegawczych, okresowe przeglady zgodnosci polityki
spolecznej firmy, procedur i rezultatéw dzialania dokonywane
przez najwyzsze kierownictwo, ktérych wyniki udostgpniane sa
interesariuszom,;

*  Wybdr i kontrolowanie dostawcow i podwykonawcoéw pod katem
ich zdolnosci do spetniania podstawowych wymogoéw okreslonych
w niniejszym kodeksie postgpowania oraz realizowania polityki
spolecznej firmy (monitoring, podejmowanie koniecznych dziatan
korygujacych, obejmowanie tymi wymaganiami dalszych podwy-
konawcow i poddostawcow);

*  System komunikacji spolecznej, relacje z gtéwnymi interesariusza-
mi wewngtrznymi i zewnetrznymi.

Wszelkie informacje na temat systemu spotecznej odpo-
wiedzialnosci w PGE Elektrowni Opole SA mozna zna-
lez¢ na naszej stronie internetowej: www.elopole.bot.pl
w zaktadce: CSR - dokumenty zwigzane.

Oraz dodatkowo od nastepujgcych przedstawicieli
naszej firmy:
» Koordynatora ds. Systemu Spotecznej Odpowiedzial-
nosci: anna.dolzycka@elopole.bot.pl,
tel. 77 423 50 22;
Petnomocnika Pracownikéw ds. Polityki Spoteczne;:

ZSIP@elopole.bot.pl,

tel. 77 423 50 45 (w kazdg $rode w godzinach od
12:00 do 16:00); tel. kom. 605 415 199,
Pracownikow Zespotu Systemow Zarzgdzania,
tel. 77 423 56 24 |lub 77 423 50 28.



