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Preambuta

PGE Elektrownia Opole SA nalezy do organizacji, ktére dziatajac zgodnie z najwyzszymi
standardami etycznymi, za jedne z najwyzszych warto$ci uznaje ciagte doskonalenie jakosci
funkcjonowania firmy oraz podnoszenie jej prestizu.

W celu okre$lenia podstawowych wartosci i standardéw postepowania pracownikow
opracowana zostata Deklaracja Etyki Zawodowej Pracownika PGE Elektrowni Opole SA,
zwana dalej Deklaracja, ktora jest zbiorem norm etycznych i pozgdanych wzorcow zachowarn
pracownikow. Jej przestrzeganie jest jednym z podstawowych zrédet stabilnoéci i sukcesu
firmy oraz stuzy ksztattowaniu harmonijnych relacji Spotki z klientami i kontrahentami,
pozytywnego postrzegania przez otoczenie oraz umacnianiu wiarygodnosci firmy i pozycji
na rynku energetycznym.

Deklaracja jest spéjna z Misja PGE Elektrowni Opole S.A. w ktorej deklarujemy
m.in. efektywne wytwarzanie i sprzedaz energii elektrycznej, ciepta i ustug
na konkurencyjnych warunkach, przy zachowaniu wysokich standardéw etycznych,
ekologicznych oraz zasad spotecznej odpowiedzialnosci.

Deklaracja jest wzorcem zobowiazujacym pracownika do dziatania zgodnie
z nastepujacymi zasadami ogoinymi:

1. Postepuyj tak, jakby$ chciat, aby inni postepowali wobec ciebie.

2. Nie przedktadaj swoich korzysci nad dobro Spotki.

3. Nie wprowadzaj w btad, poprzez zaniechanie, wstrzymywanie i znieksztatcanie informaciji.
4. Przekazuj wszelkie informacje zawodowe w sposéb komunikatywny.

5. Nie obiecuj wigcej niz jeste$ w stanie wykonac¢ oraz nie obarczaj wing innych za swoje
niepowodzenia.

6. Badz swiadomym swoich kompetencji i nigdy nie ulegaj pokusie ich przekroczenia.

7. Udzielaj uczciwych, niezaleznych porad oraz nigdy nie pozwalaj, aby wtasne emocje czy
interesy wptywaty na efekt Twojej pracy.

8. Zawsze traktuj innych z szacunkiem niezaleznie od pici, rasy, religii czy orientacii
seksualnej.

9. Pamigtaj, ze Twdj publiczny oraz prywatny wizerunek wptywa na reputacje Twojaq oraz
firmy, ktéra Cie zatrudnia.

10. Badz gotowym reagowac¢ na zachowania innych, jezeli masz przekonanie, ze inny
pracownik dziata niezgodnie z praktyka zawodowa i Deklaracja.
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Uszczegotowieniem zasad ogélnych sa zasady szczegotowe:
Art. 1

Deklaracja stanowi uzupetnienie i wzmocnienie norm postepowania okreslonych
w przepisach regulujacych prawa i obowigzki pracownikéw. Stuzy budowaniu efektywne;
i przejrzystej dziatalnosci Spétki oraz utrwalaniu zaufania kontrahentéw i otoczenia
spotecznego do dziatalnosci PGE Elektrowni Opole.

Art. 2

Wzorce zachowan oraz normy etyczne opisane w Deklaracji majg zastosowanie
do wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace bez wzgledu na
zajmowane przez nich stanowisko.

Art. 3

Relacje migdzy pracownikami, a przetozonymi, podwtadnymi i wspétpracownikami stanowig
wzor dobrych obyczajow, uczciwosci, lojalnosci, wzajemnego zaufania oraz szacunku
i poszanowania godnosci osobistej.

Art. 4

Zaktadane cele osiggane sg poprzez wiasciwg realizacje zadan:
1. Praca na kazdym stanowisku stuzy dobru wspélnemu pracownika Spotki, Grupy
Kapitatowej oraz polskiego sektora elektroenergetycznego.

2. Pracownik realizujac wyznaczone zadania przyczynia sie do realizacji Wizji i Misji Spotki
W sposob $wiadomy i profesjonalny, z petnym wykorzystaniem wiedzy fachowej,
potencjatu intelektualnego, kwalifikacji i dodwiadczenia zawodowego.

3. Wykonywane przez pracownika obowigzki stuzbowe w ramach udzielonych kompetencji
wymagajg poszanowania powszechnie obowigzujacych norm i przepisow prawa,
przestrzegania ustalonych zasad wspoétzycia spotecznego oraz dobrych obyczajow.

4. Pracownik korzysta z przyznanych mu uprawnien wytacznie dla osiggania celow, dla
ktorych uprawnienia te zostaty mu powierzone. Dobro Spotki i Grupy Kapitatowej
oraz interesy kontrahenta zawsze stawia ponad interes osobisty.

Art. 5
Pracownik przy wykonywaniu powierzonych zadan dziata zgodnie z podstawowymi
standardami postgpowania i warto$ciami etycznymi, ktorymi sa:
e praworzgdnos$é
¢ bezstronnosc¢ i bezinteresownos¢
s uczciwosc, rzetelnosc i odpowiedzialnosé
» profesjonalizm w dziataniu, obiektywizm i innowacyjno$¢
» partnerstwo, szczeros$c, lojalnosé

* uprzejmosc i zyczliwos¢ w kontaktach z klientami, przetozonymi, podwtadnymi i
wspotpracownikami

e wysoka kultura osobista.
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Art. 6

Pracownik niezaleznie od obowigzku przestrzegania wymienionych w art. 5 standardéw
postepowania i wartosci etycznych:

1. ldentyfikule sie z celami Spdtki oraz umacnia jej prestiz, tozsamosé
i wiarygodnosc.

Utozsamia sie z firma i umacnia poczucie przynaleznosci do Spotki.
Godnie reprezentuje Spotke w miejscu pracy i poza nim.

Odnosi si¢ z nalezytym szacunkiem do tradycji, wartosci intelektualnych i kultury
organizacyjnej oraz $rodowiska naturalnego, chroni je i otacza opieka.

Dba o majatek, wizerunek oraz dobre imie Spotki i jej pracownikéw.
Szanuje i chroni atrybuty firmowe, w szczegolnoéci nazwe i znak firmowy.

Powstrzymuje si¢ od noszenia znakéw firmowych podmiotéw konkurencyjnych.

©® N o o

Przeciwstawia si¢ dziataniom zagrazajacym utratg prestizu Spotki, jej wiarygodnosci
i zaufania kontrahentow.

9. Dazy do ciagtego doskonalenia wszystkich aspektow dziatalnosci Spétki oraz osiagania
w pracy jak najlepszych wynikéw na miare swojej wiedzy, doswiadczenia, kwalifikacji
i zdolnosci.

10. Przejawia inicjatywe, przedsigbiorczos¢ i innowacyjnosé.

11. Dazy do rozwoju osobowego i kompetencji poprzez pomnazanie wiedzy i doskonalenie
kwalifikacji zawodowych.

12. Unika podejmowania dziatarn i prac kolidujacych z wykonywanymi obowigzkami
lub wptywajacych negatywnie na obiektywno$¢ podejmowanych decyzji.

13. Nie wykorzystuje i nie pozwala na wykorzystywanie zasobéw materialnych i ludzkich
PGE Elektrowni Opole SA w celach prywatnych.

14. Stosuje powszechnie przyjete normy grzecznosciowe w kontaktach bezposrednich,
telefonicznych i korespondenciji.

15. Dba o swoj wyglad zewnetrzny i stosowny stroj, wypowiadane stowa oraz stosunki
miedzyludzkie.

Art. 7
W relacjach z kontrahentami:

1. Pracownik zachowuje bezstronno$¢, nie ulegajac zadnym naciskom, zachowuje zasade
poufnosci informacji pochodzacych od kontrahenta, nie ujawnia ich i nie wykorzystuje
dla korzysci majatkowych lub osobistych.

2. Kontrahent traktowany jest w sposéb profesjonalny, rzetelny i uczciwy z dochowaniem
ustalonych terminéw realizacji ustugi/prac, a wspétpraca z nim opiera sie na dobrych
wzorcach, obyczajach i zachowaniach.
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Art. 8

W relacjach wewnatrz organizacji pracownik:

1. Dzieli si¢ wiedza i doswiadczeniem ze wspotpracownikami.
Respektuje wiedze, doswiadczenie, kwalifikacje i poglady innych pracownikéw.

3. Kreuje dobra i inspirujacg atmosfere w srodowisku pracy sprzyjajaca wysokiej etyce,
kulturze i efektywnos$ci dziatania.

Wskazuje i pietnuje wszelkie przejawy mobbingu i dyskryminacji.

5. Pracujac w zespole dazy do zgodnej wspoétpracy okreslanej bardziej zrozumieniem
zadan i obowigzkow niz zaleznoscig stuzbowa.

6. Respektuje normy i reguly istniejace w réznych ptaszczyznach dziatania Spotki.
Art. 9
Deklaracja wpisana jest do Ksiegi Zintegrowanego Systemu Zarzadzania obejmujaca

System Zarzadzania Spoteczng Odpowiedzialnoscig. Podlega wiasciwemu komunikowaniu
pracownikom, stosowaniu, doskonaleniu, nadzorowaniu i aktualizacji.

Prezes Zarzadu — Dyrektor Generalny
PGE Elektrowni Opole S.A.
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Brzezie, luty 2010r. mgr inz. Mirostaw Skowron



